Plan rozwoju oswiaty gminy Czarnkéw oraz wspomagania szk6t w zakresie
ksztattowania kompetencji kluczowych

1) Organ prowadzacy (nazwa jednostki samorzadu terytorialnego):

Gmina Czarnkow

2) Wojewédztwo/gmina/powiat:

Wielkopolskie/ gmina Czarnkéw /powiat czarnkowsko-trzcianecki

3) Krétka charakterystyka jednostki (liczba ludnosci, dochéd na jednego mieszkarica,
charakterystyka systemu oswiaty, problemy demograficzne, uwarunkowania
geogrdficzne itp.)

Gmina Czarnkéw lezy w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim w wojewddztwie wielkopolskim,
na skraju Puszczy Noteckiej i Drawskiej, w dolinie Noteci otoczonej wzgdérzami i
wzniesieniami morenowymi .Gmine Czarnkéw tworzg 24 sotectwa i 27 wsi, w ktérych
zamieszkuje okoto 11 000 oséb. Struktura funkcjonalno-przestrzenna regionu zostata
zdeterminowana przez przebiegajace tedy drogi wojewddzkie Watcz-Poznan i Pita -Wronki z
weztem w Czarnkowie a takze rzeka Note¢ z funkcjg transportu rzecznego. Naturalne warunki
srodowiskowe Gminy Czarnkéw , sprawiaja ze kluczowymi sektorami gospodarki sa rolnictwo
i le$nictwo. Gospodarstwa rolne zajmujg 12 500 ha uzytkéw rolne;j tj.68,8% ogdlnej
powierzchni gminy, wiekszos¢ z nich nastawiona jest na produkcje zwierzeca.

Obecnie w Gminie Czarnkéw funkcjonuje 7 szkét podstawowych:

1/Szkota Podstawowa w Jedrzejewie-klasy I-VIIl + oddziat gimnazjum

-liczba uczniow189 w tym 14 ucznidéw gimnazjum

-liczba nauczycieli 19 w tym:

a/dyplomowanych-14

b/mianowanych-2

c/kontraktowych-2

d/stazystow-1

-liczba pracownikéw obstugi-7

2/Szkota Podstawowa w Romanowie Dolnym- klasy I-VIII + oddziat gimnazjum

-liczba uczniow 191 w tym 18 ucznidéw gimnazjum

-liczba nauczycieli 22 w tym:

a/dyplomowanych-7

b/mianowanych-9

c/kontraktowych-6

d/stazystow--

-liczba pracownikéw obstugi-5

3/Szkota Podstawowa im. Powstaricow Wlkp.1918/1919 w Kuznicy Czarnkowskiej- klasy I-
Vill + oddziat gimnazjum

-liczba uczniéw 182 w tym 19 uczniéw gimnazjum

-liczba nauczycieli 22 w tym:

a/dyplomowanych-15

b/mianowanych-7
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c/kontraktowych--

d/stazystow--

-liczba pracownikéw obstugi-7

4/Szkota Podstawowa im. Lesnikdw Polskich w Gebicach- klasy I-VIIl+ oddziat gimnazjum
-liczba uczniéw 173 w tym 33 uczniéw gimnazjum
-liczba nauczycieli 28 w tym:
a/dyplomowanych-19

b/mianowanych-4

c/kontraktowych-4

d/stazystow--

-liczba pracownikéw obstugi-11

5/Szkota Podstawowa w Sarbi- klasy I-VI

-liczba uczniéw-62

-liczba nauczycieli 14 w tym:
a/dyplomowanych-10

b/mianowanych-1

c/kontraktowych-3

d/stazystéw--

-liczba pracownikéw obstugi-2

6/Szkota Podstawowa w Smieszkowie- klasy I-IV
-liczba uczniéw 10

-liczba nauczycieli 4 w tym:

a/dyplomowanych-2

b/mianowanych--

c/kontraktowych-2

d/stazystow--

-liczba pracownikdw obstugi-2

7/Szkota Podstawowa w Hucie z Oddziatem Przedszkolnym- klasy I-1V
-liczba uczniéw-72 w tym 40 dzieci w oddziale przedszkolnym
-liczba nauczycieli 13 w tym:

a/dyplomowanych-7

b/mianowanych-4

c/kontraktowych-2

d/stazystow—

-liczba pracownikdw obstugi-5

Ogélna liczba uczniéw-839 w tym 84 uczniéw gimnazjum

Ogoétem w Gminie Czarnkéw w szkotach podstawowych zatrudnionych jest 122 nauczycieli
Z czego:

74 to nauczyciele dyplomowani co stanowi 61 %

27 to nauczyciele mianowani co stanowi 22%

19 to nauczyciele kontraktowi co stanowi 15%

2 to nauczyciele stazysci co stanowi 2%

Z liczby 122 nauczycieli -1% to nauczyciele z tytutem doktora,95 % to nauczyciele z
przygotowaniem wyzszym magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym , 4% to
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nauczyciele z tytutem zawodowym licencjata oraz przygotowaniem pedagogicznym.
Z ogolnej liczby zatrudnionych nauczycieli ponad 60% posiada ukornczone studia
podyplomowe- i to niejednokrotnie 2 lub 3 kierunki.

4) Wnhnioski z diagnozy (zidentyfikowane potrzeby i problemy oraz ich przyczyny):

Wsparcie ucznidw w rozwijaniu kompetencji kluczowych niezbednych na rynku
pracy/matematyczno-przyrodniczych ,jezykow obcych/ oraz wilasciwych postaw i
umiejetnosci/praca zespotowa, innowacyjnosé/.

Podjecie dziatarn zmierzajacych do poprawy warunkéw dydaktycznych dla uczniéw w szkotach
poprzez doposazenie pracowni przedmiotowych do przedmiotow chemicznych i

przyrodniczych
Modernizacja i rozbudowa bazy oswiatowej.

Zmiana metod nauczania w celu umozliwienia rozwoju kreatywnosci oraz pracy zespotowe;j
ucznioéw. Ksztattowanie postaw przedsiebiorczosci wsrdd miodziezy .

Stworzenie spdjnego i efektywnego oraz racjonalnego systemu doksztatcania nauczycieli
w ramach wspoétpracy miedzyszkolne;.

5) Metody wykorzystane w diagnozie:

a) Dotychczasowe diagnozy szkét przeprowadzone przez organ prowadzacy.
b) Indywidualne rozmowy i konsultacje z dyrektorami szkét i przedszkola.

¢) Analize materiatéw Zrédtowych, w tym analize wskaznikdw gminy Czarnkéw opracowang

przez firme Vulcan.

d) Spotkanie dialogowe z rodzicami, samorzagdem gminnym, radnymi, nauczycielami,
zwigzkami zawodowymi.

e) Opracowania wtasne pozyskanych danych z Systemu Informacji Oswiatowe;j.

6)Whnioski ze spotkania dialogowego:

1/Gry dydaktyczne- unowoczesnic baze.

2/Szafki na korytarzach dla wszystkich uczniéw .

3/Sklepiki szkolne w kazdej placéwce.

4/Praca w grupach-wiecej tego typu zajec .Indywidualizacja pracy z dzieémi.
5/Klasopracownie w petni wyposazone.

6/Biblioteki szkolne- ebooki.

7/Stotéwki szkolne w kazdej placéwce.

8/Pracownie jezykowe.

9/Nawiazanie wspotpracy miedzynarodowej poprzez udziat w projektach unijnych.
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10/Wspotpraca z pracodawcami-wycieczki zawodoznawcze.

11/Wspodtpraca z uczelniami wyzszymi.

12/Wiecej spotkan integracyjnych- wyjazdy do teatru, kina itp.

13/Dziennik elektroniczny- monitorowanie efektéw pracy ucznia.

14/Poszerzenie wspotpracy z rodzicami -informowanie na biezaco o wszelkich inicjatywach i
dziataniach w szkole -lekcje otwarte.

15/Modernizacja i rozbudowa bazy oswiatowe;j.

W spotkaniu dialogowym wzieli udziat: dyrektorzy szkét podstawowych prowadzonych przez
gmine Czarnkow, kadra pedagogiczna szkét podstawowych ,rodzice dzieci uczeszczajacych
do szkét podstawowych ,dzieci i mtodziez, zwigzkowcy oraz przedstawiciele wiadz
samorzadowych.

Uczestnicy spotkania dialogowego zwrdcili uwage na konieczno$¢ organizowania spotkan
celem wypracowania wspdlnych wnioskdw, ktére utatwig podejmowanie tak waznych decyzji

oswiatowych.

6) Priorytety polityki oswiatowej JST:

Podejmowanie dziatar wspierajgcych szkoty w procesowym wspomaganiu ksztattowania
kompetencji kluczowych uczniéw-doposazenie szkét i ich rozbudowa lub modernizacja.

Podejmowanie dziatan przez nauczycieli w zakresie aktywizowania uczniéw poprzez
stosowanie roznych technik i metod uczenia oraz réznorodnych form pracy.

Zwiekszenie kompetencji nauczycieli w zakresie technologii ICT , wsparcie wtasnej pracy oraz
rozwoj procesu dydaktycznego.

7) Cele strategiczne (gtéwne), cele operacyjne (szczegétowe);

1. Podniesienie jakosci pracy szkot poprzez wprowadzenie spéjnego i efektywnego oraz
racjonalnego systemu doksztatcania nauczycieli-szkolenia warsztatowe nastawione na
praktyke pracy z uczniem.

2. Podejmowanie dziatan stuigcych wspomaganiu ksztattowania kompetencji
kluczowych uczniéw. Organizowanie zaje¢ w zakresie nauk przyrodniczo-
matematycznych z wykorzystaniem doswiadczen i eksperymentow.

8) Okreslenie wskainikéw celow (wyrazony liczbowo, procentowo)

Do celu operacyjnego 1:

1.1. Wsparcie dyrektorow w zakresie przeprowadzenia diagnozy zapotrzebowania
doksztatcania nauczycieli.

1.2. Dyrektorzy opracujg wspoélny plan doksztatcania.
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1.3. Wszystkie szkoty zostang objete kompleksowym wspomaganiem.

1.4. 80% nauczycieli weZmie udziat w szkoleniach zorganizowanych przez gminng sie¢
wspotpracy nauczycieli.

Do celu operacyjnego 2:
2.1. Zbudowanie gminnej sieci wspotpracy nauczycieli.

2.2. Gminna sie¢ wsparcia przedszkoli nauczycieli w zakresie nowoczesnych technik

uczenia.

2.3. W kazdej ze szkot zostang zorganizowane zajecia dodatkowe nakierowane na rozwdj
kompetenc;ji kluczowych u uczniow.

2.4. Nauczyciele w ramach prowadzonego przedmiotu przeprowadzg lekcje otwarte.

9) Zaplanowane zadania i dziatania (sposéb realizacji, osoba odpowiedzialna, terminy)
wykorzystanie istniejgcych zasobow kadrowych, organizacyjnych
i infrastrukturalnych

1. Zorganizowanie spotkania dyrektoréw. Udostepnienie miejsca do spotkania
2 Dokument podsumowujacy diagnoze i wyznaczajacy kierunki dziatania.

3. Dokument powstania Gminnej Sieci Wsparcia.

4. Sprawozdanie. Dokumentacja

5. Pisemne porozumienie dyrektoréw.

6. Dokumentacja szkolen i sprawozdania szkolne.

10) Finansowanie poszczegdlnych zadan:

e Zadania zostang sfinansowane w ramach srodkéw zaplanowanych na doskonalenie
nauczycieli na rok szkolny 2018/2019 i 2019/2020 zgodnie z Kartg Nauczyciela oraz w
ramach srodkéw budzetowych zaplanowanych w rozdziale 80146.

o Srodki pozyskane z rezerwy celowej, programéw rzadowych, projektéw unijnych.

11) Harmonogram wdrazania planu:

Okres od I-111/2022

12) Sposéb upowszechniania informacji na temat planu i jego realizacji:

1. Publikacje na stronach internetowych placéwek oswiatowych i Urzedu Gminy.

2. Portale spotecznosciowe
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3. Spotkania informacyjne

4. Informacje w szkotach podczas spotkan z rodzicami.

Strony internetowe gminy Czarnkéw, szkét podstawowych , portale spotecznosciowe

13) Metody i harmonogram monitorowania realizacji:

Spotkania z dyrektorami szkét-zapoznanie z planem dziatania-I-11/2019

Warsztaty diagnostyczne l1I-1V/2019

Szkolenia dyrektorow-v-vi/2019

Szkolenia nauczycieli-IX-X11/2019

Wspélna dyskusja-!1-11/2020

Modyfikacja planu-I111/2020

14) Kryteria oceny sukcesu: (poziom zadowolenia z realizacji wskaznikow)

Co uznamy za satysfakcjonujqcy rezultat?

Wdrozenie planéw dotyczacych powstania Gminnej Sieci Wsparcia.

Udziat 80% nauczycieli w szkoleniach.

Przeprowadzenie przez nauczycieli zaplanowanych lekcji i zaje¢ dodatkowych metoda
eksperymentu z wykorzystaniem aktywizujagcych metod pracy na réinych przedmiotach
/takze lekcji otwartych/

Modernizacja szkoty/rozbudowa /

15) Zidentyfikowane ryzyka realizacji (zewnetrzne i wewnetrzne) i ich minimalizowanie:

Wewnetrzne:

Opodr przed zmiang — spotkanie warsztatowe dla nauczycieli na temat kompetencji
kluczowych (w ramach doskonalenia zawodowego).

Niewystarczajace srodki budzetu na realizacje zadan — pozyskanie wspétfinansowania
zadan ze Zrédet zewnetrznych.

Zewnetrzne:

Finansowe: brak mozliwosci pozyskania srodkéw zewnetrznych — przystepowanie do
projektow umozliwiajgcych realizacje zadan oraz zmniejszenie sie subwencji
oswiatowej — korzystanie z innych Zrodet, np. dotacje.

Polityczno-prawne: mozliwa zmiana polityki gminy w zakresie os$wiaty w wyniku
kolejnych wyboréw, niestabilnos¢ systemu prawnego, czeste zmiany prawa
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oSwiatowego — ograniczony wptyw, argumentowanie koniecznosci kontynuacji
polityki oSwiatowe;j.

Inne: niski poziom szkolen przektadajacy sie na nieche¢ nauczycieli do uczestnictwa
w nich — poszukiwanie wykonawcéw wsréd renomowanych, sprawdzonych firm
szkoleniowych, ekspertéw (posiadajgcych rekomendacje).

16) Wiaczanie réinych interesariuszy na kaidym etapie realizacji planu (formy

wigczania, wiqczani interesariusze)

Dyrektorzy szkét i — Gminna Sie¢ Wsparecia,
Nauczyciele szkdt, ktdrzy zostang przeszkoleni — Gminna Sie¢ Wsparcia,

Uczniowie — lekcje przedmiotowe i zajecia dodatkowe przeprowadzone przez
nauczycieli szkot

Zainteresowanie rodzicodw i ucznidw zmianami w sposobach organizowania procesu
uczenia — nauczania

Podpisy cztonkéw zespotu przygotowujgcego plan:

Monika Piotrowska-z-ca wéjta Gminy Czarnkéw

Iwona Zielinska-Dyrektor Gminnego Zespotu Obstugi Oswiaty

mgr Monlka

ZASTEPCA WOJTA
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